
Compreender que os líderes eficientes precisam passar por um desenvolvimento contínuo, dessa forma,
é importante que eles sejam bem pastoreados e instruídos para que entendam que suas convicções são

o direcionamento de Deus por meio das Escrituras.

OS LÍDERES DE ÊXITO!

Alguns grupos de liderança têm sucesso, outros não, com o passar dos anos notei uma característica
comum dos grupos que prosperavam, eles possuem pelo menos um bulldog!

Uma das características do cachorro da raça bulldog é que quando ele morde algum objeto, os seus dentes
enterram profundamente ao ponto deles não soltarem de jeito nenhum, você pode até tentar arrancar o
objeto da boca dele, pode se empenhar fazendo cabo-de-guerra, mas quando um buldogue cerra suas
mandíbulas de aço não existe nada que o faça largar. Assim são aquelas pessoas que tem o perfil de
bulldog, perseverantes, aplicados, decididos!

Todo o grupo precisa ter um ou dois "bulldogs liderando".

A esta altura do seu processo de liderar pessoas já deve ter vivenciado vários momentos intrincados,
provavelmente o seu fascínio de suas incumbências já deve ter sido ofuscado, é bem possível que as
responsabilidades somadas as exigências que um coordenador, supervisor ou líder exerce pode ter levado
você a um estágio de esfriamento, o ímpeto de outrora já não é o mesmo, o pastoreio de vidas já não te
atraia mais, isso acontece porque temos que administrar todas as demandas profissionais, pessoais e até
ministeriais tornando essa caminhada bem pesado. 

Eu estava liderando um grupo de homens, eram oito indivíduos, as reuniões estavam indo muito bem, nós
nos encontrávamos assiduamente, toda semana esses homens se encontravam em outro momento e
tinham juntos o seu tempo de devocional, mas daquele grupo dois desses homens se destacavam eram
eles o Bernardo e o Lúcio, sem dúvidas nenhuma eles eram os bulldogs da célula.

Eles enterraram os dentes de forma tão profunda que não largavam de forma alguma as responsabilidades
com o grupo, o entusiasmo que eles tinham pelos encontros de célula, e a animação que eles tinham ao
compartilhar o devocional com o restante do grupo era extraordinário, mas isso só era possível porque
Deus inspirava esses dois rapazes no tempo do secreto.

Objetivo

Introdução

NOV.23

2Timóteo 3.14  "Quanto a você, permaneça naquilo que aprendeu e em que acredita firmemente,
sabendo de quem você o aprendeu [...]Toda a Escritura é inspirada por Deus e útil para o ensino, para a

repreensão, para a correção, para a educação na justiça, a fim de que o servo de Deus seja perfeito e
perfeitamente habilitado para toda boa obra."

DISCIPULADO DE
LÍDERES



1 Coríntios 16.13–14  "Fiquem alertas, permaneçam firmes na fé, mostrem coragem, sejam fortes. Façam
todas as coisas com amor. "

Os líderes bulldog não fazem apenas o que são designados, sua determinação e principalmente seu
apreço pelo ministério, levam esses líderes a terem extrema iniciativa, eles vão além que líderes comuns,
normalmente essas pessoas são grandes influenciadores, contagiando outros irmãos a viverem com a
mesma intensidade com Deus.

1Coríntios 9.23–25 "Tudo faço por causa do evangelho, para ser também participante dele. Vocês não
sabem que os que correm no estádio, todos, na verdade, correm, mas um só leva o prêmio? Corram de tal
maneira que ganhem o prêmio. Todo atleta em tudo se domina; aqueles, para alcançar uma coroa
corruptível; nós, porém, a incorruptível."

Através da leitura desse estudo, avalie o seu grupo de pastoreio e responda abaixo:

1 - Qual pessoa da sua equipe você daria o prêmio de Bulldog?
2 - Baseado na sua avaliação, o quanto você poderia aprender com essa pessoa premiada?
3 - Você enxerga a necessidade de ajustar suas convicções e disposição?
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Roda da Vida

Faça uma avaliação pessoal nos setores que são essenciais na sua vida. Preencha a roda da
vida pintando as casas de acordo com sua satisfação em cada área definida. Sendo 0

péssimo e 10 excelente.
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Finanças: Como você avalia sua saúde financeira
Família: Como está o tempo com a família e o relacionamento afetivo
Saúde / Lazer:  Como anda o cuidado pessoal, emocional e hobbies 
Planejamento / Sonho: Qual sua expectativa e planos daqui alguns anos
Aperfeiçoamento: Qual sua dedicação em cursos e leituras
Carreira: Como está seu desenvolvimento profissional

Termine este tempo orando pelos líderes que precisam apresentar suas preocupações e problemas
diante de Deus.

Conclusão

Pastoreio de Líderes: Acompanhamento da sua rede de liderança
Culto: Assiduidade e frequência aos cultos

Célula: Assiduidade e qualidade da vida em célula
Tempo de Oração: Qual a sua dedicação com oração e intercessão

Tempo de Leitura: Qual a sua dedicação na leitura da Bíblia
Santidade: Quanto você está se consagrando para Deus


