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Joao 17:17-19
“Santifica-os na verdade; a tua palavra é a verdade. Assim como tu me enviaste ao mundo, também eu
os enviei ao mundo. E a favor deles eu me santifico, para que eles também sejam santificados na
verdade.”

Identificar e trazer a luz de Cristo a sua “sombra”. A sombra sao areas de sua vida, carater e lideranca que impactam sua forma
de agir ou reagir, e que precisam ser moldadas por Deus. Deixe que a graga de Deus te fortaleca em suas areas de fraqueza e
vulnerabilidade (1 Cor 12.9-10).

Jason é pastor da Primeira Igreja Congregacional — 185 membros assiduos — ha cinco anos.
Recentemente, tanto sua esposa como um amigo intimo tém encorajado Jason a ter mais firmeza na
tomada de decisGes ministeriais e de lideranca. Jason concorda que deveria, mas teme também
desagradar e desapontar as pessoas. Sua personalidade extrovertida e amigavel, juntamente com suas
boas habilidades para ouvir, camuflam sua reacao alérgica a qualquer tipo de conflito.

ApoOs cinco anos, no entanto, o efeito cascata de sua aversao esta afetando sua lideranca. Por exemplo,
qguando Jessica se voluntariou como diretora do ministério de criangas, Jason ficou preocupado com sua
falta de experiéncia e sua tendéncia em se ofender com facilidade. No entanto, ele concordou por nao
querer desaponta-la ou magoa-la. Mas, em um ano, ele se viu fazendo parte do trabalho dela para manter
0 ministério em agdo e suavizar tensoes que os voluntarios tinham ao interagir com ela. O conselho da
igreja, junto com muitos pais, sabia que Jessica nao era adequada para a fungcao. Era um elefante na sala,
mas ninguém queria lidar com ele.

Jason também prop6s um culto de adoracao contemporaneo as onze horas da manha, mudando o atual,
das dez horas, para mais cedo. Redigiu uma proposta formal para a reuniao do conselho, mas suspeitava
que dois dos seis membros se oporiam fortemente a ideia. Jason nunca propds a mudanga nem iniciou
uma discussao sobre o futuro da igreja. A igreja continua perdendo jovens. A inaptidao de Jason para dizer
nao, desagradar ou se arriscar em desapontar outras pessoas tem sua raiz em sua familia de origem e seus
primeiros relacionamentos interpessoais. As regras implicitas com as quais ele cresceu sdo parecidas com
isto: Nao desagrade os outros. Vocé é responsavel pela felicidade dos seus pais. Quando vocé esta triste
ou com raiva, guarde para si. Isto tornou Jason menos honesto e excessivamente envolvido nos
sentimentos do outro. Esse triste legado de familia esta mutilando sua lideranca.

Assim como Jason, vocé também tem uma sombra que afeta sua vida e lideranca. A sombra é o acimulo
de emocgdes nao domesticadas, motivacoes nao tdao puras e ideias que, embora em grande parte
inconscientes, influenciam fortemente vocé e moldam seu comportamento. E a versdo danificada, mas em
sua maior parte escondida, de quem vocé é.

Como vocé pode identificar e tratar a sua sombra? O primeiro passo ¢ identificar e desejar mudar tracos de
sua vida, personalidade e caracter que precisam ser curados por Cristo. O segundo passo é ver com
expectativa os resultados deste processo curador de Deus em sua vida. Se alegre com a esperanga de
alcancar vitdria sobre areas de sua vida que vocé luta constantemente. Terceiro passo é buscar o dominio
do Espirito Santo para conseguir controlar seus sentimentos.



Uma dica nesta busca por dominio proprio € dar nome aos sentimentos e emocoes que vocé experimenta
durante o dia, anotar em um diario de oracao e buscar responder de forma mais adequada nas areas que
estdo faltando o autocontrole. Quarto passo é identificar o impacto da sua heranca familiar em sua
personalidade e cosmovisdo. Avalie o que vocé aprendeu com o seus pais sobre a forma de resolver
conflitos, administrar o seu lar, e o quanto a influéncia familiar afeta sua postura frente aos desafios
atuais. Quinto passo é identificar frases, valores e conceitos que foram interiorizados por vocé de forma
equivocada na caminhada da vida. Por ultimo, dé o sexto passo, buscando feedback de pessoas confiaveis
sobre o seu progresso ao identificar e eliminar a influéncia da sua sombra em sua vida, carater e lideranca.
Que a gloria de Deus possa resplandecer sobre a sua vida, diminuindo ou eliminando a projecao de sua
sombra sobre suas acdes e reagdes (Is 60.1-2).

1. Tenho tempo regularmente para experimentar e processar raiva, medo e tristeza com Deus e 0s outros?

2. Eu tiro tempo para fazer perguntas dificeis a mim mesmo até quando estou temeroso quanto aonde as
respostas podem me levar?

3. Sou honesto comigo mesmo e com algumas pessoas muito importantes em minha vida sobre as lutas,
duvidas e magoas sob a superficie de minha vida?

4. Eu procuro sistematicamente orientacao de mentores, de um conselheiro, de um diretor espiritual ou de
crentes maduros para me ajudar a processar como minha sombra se manifesta em minha lideranga?

5. Eu consigo prever momentos e épocas que poderiam ser dificeis para mim e pedir apoio antecipado?
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Roda da Vida

Faca uma avaliacao pessoal nos setores que sao essenciais na sua vida. Preencha a roda da
vida pintando as casas de acordo com sua satisfacdo em cada area definida. Sendo 0
péssimo e 10 excelente.

Financas: Como vocé avalia sua saude financeira Pastoreio de Lideres: Acompanhamento da sua rede de lideranca
Familia: Como esta o tempo com a familia e o relacionamento afetivo Culto: Assiduidade e frequéncia aos cultos
Satide / Lazer: Como anda o cuidado pessoal, emocional e hobbies Célula: Assiduidade e qualidade da vida em célula
Planejamento / Sonho: Qual sua expectativa e planos daqui alguns anos Tempo de Oracdo: Qual a sua dedicacio com oracio e intercessao
Aperfeicoamento: Qual sua dedicacao em cursos e leituras Tempo de Leitura: Qual a sua dedicagéo na leitura da Biblia
Carreira: Como esta seu desenvolvimento profissional Santidade: Quanto vocé esta se consagrando para Deus

Conclusao

Termine este tempo orando pelos lideres que precisam apresentar suas preocupacgoes e problemas
diante de Deus.



