Primeira Igreja DISCI pU LA,DO DE
Batista de Curitiba Ll D E R E S

Mateus 11:28-30
Venham a mim todos os que estdo cansados e sobrecarregados, e eu darei descanso a vocés.
Tomem sobre vocés o meu jugo e aprendam de mim, porque sou manso e humilde de coragao, e
vocés encontrarao descanso para a alma. Pois 0 meu jugo é suave, e o meu fardo é leve.

Ser inspirado e ensinado a desenvolver uma vida simples e emocionalmente saudavel.

O lider que brilha tem uma vida centrada e bem resolvida, com energia para ajudar os outros,
tendo graca para saber em quais areas precisa mudar e crescer. Um dos pontos-chave para ter
essa salde emocional é crescer em transparéncia, vulnerabilidade e exercitar um coracao
ensinavel, aberto a correcao. Além disso, o lider que brilha tem clareza do seu chamado, ele se
conhece e, por isso, é alguém que se disciplina e vive uma vida simples, alinhada com os
propdsitos e as prioridades do Pai.

Ha uma conexao entre ser aberto a correcao e ser transparente. A fome e a sede do Reino de
Deus, das verdades que transformam, levam o verdadeiro discipulo, assim como o lider que
brilha, a mudancas interiores, enquanto ele aprende e cresce. Essa pessoa entende que toda
mudanca externa que deseja, seja em si mesma ou em outras pessoas, tem de comecar dentro
de si e fluir de dentro para fora. A pessoa verdadeiramente aberta a correcao se dispde. Abre
seu coracdo e sua mente. E segura o suficiente em sua identidade, que ndo é ameacada por
diferencas de perspectiva, opinides ou crencas. Ela aprende, sobretudo, com pessoas
diferentes dela, que até mesmo tém atritos ou conflitos sérios com ela. Essa pessoa procura
discernir o que Deus esta falando e o que Ele quer dizer no meio de todas as conversas.
Especialmente o que Ele quer dizer para ela.

Todo e cada crente & um ministro do evangelho. O lider que brilha se vé de acordo com essa
verdade biblica. Ele se posiciona como pastor das pessoas em seu trabalho, faculdade, jogo de
futebol, etc. A atividade ou local nao alteram — e nao deveriam mesmo — a identidade e o
propdsito para os quais ele foi criado em Cristo Jesus. Para ter clareza do chamado especifico
de Deus, precisamos saber quais dons Ele nos confiou. Sem isso, dificilmente cumpriremos
bem os propdsitos pelos quais Deus nos colocou onde colocou; teremos dificuldade em
discernir as prioridades as quais Ele de fato quer que nos dediquemos. Nossos dons sdo como
os talentos na parabola de Mateus 25. Deus os da para que, a partir de nosso investimento,
crescam e se multipliquem.

Todo verdadeiro discipulo é disciplinado. Disciplinas nos levam a viver como Deus quer.
Servem para nos liberar para correr bem nossa corrida (Hb 12.1-11). Dentre elas, as que
podemos chamar de disciplinas espirituais tém uma virtude adicional de nos levar a intimidade
com Deus. Precisamos ter tempo com a palavra, oracao, tempo de comunhao com os irmaos
e de testemunhar para nao crentes. Essas disciplinas nos chamam, nos empurram na direcao
de uma vida simples.

PorcGes selecionadas da introdugdo e capitulo 2 do livro o lider que brilha de David Kornfield. Texto adaptado



Vida simples ¢ uma vida nao corrida nem complicada, que dispde de tempo e flexibilidade para
desfrutar e estender o Reino de Deus.
1.Nao corrida implica andar no ritmo do Espirito, fazer apenas o que vemos o Pai fazer. Quer
dizer que temos uma corrida e a conhecemos bem, nao nos perdemos na corrida de outras
pessoas.
2.Nao complicada quer dizer enxergar a vida como uma crianca, uma vida que flui
espontaneamente na hora, sem nds a serem desfeitos ou problemas a serem solucionados.
3.Dispor de tempo requer ir contra o ritmo frenético da cultura evangélica, das grandes cidades
e da nossa profissao, evitando a armadilha de pensar que somar alguma atividade ou comprar
mais alguma coisa ird abrir a porta para a vida boa.
4.Flexibilidade vem de alguém que tem identidade clara e segura, sabe quem é e para onde vai
e, por isso, pode tornar-se maleavel quanto aos meios de chegar la.

¢ Pontue uma ou duas acoes que vocé poderia tomar para simplificar a sua vida.

e Vocé precisa ser mais disciplinado? Qual area de sua vida vocé precisa da ajuda de Deus para
ser mais disciplinado?

e Em qual das disciplinas espirituais vocé mais gostaria de crescer? O que impede seu
crescimento nas disciplinas espirituais?

e Qual das areas chave para uma vida simples que mais te impressionou ou desafiou? Por que
isso chamou sua atencao? Quais seriam 0s passos iniciais para crescer nessa area?

Em um ambiente de amor e encorajamento muatuo reflita com seus lideres sobre estes
indicadores de uma célula saudavel. Escolha 10ou 2 topicos para aprofundar a conversa.

1- Relatérios: Vocé tem tido alguma dificuldade no preenchimento dos relatdrios no
sistema de células? Sabe como cadastrar novos visitantes na célula? Vocé tem utilizado o
roteiro de células?

2- Evangelismo: Suas células tém recebido visitantes? Quais agdes praticas vocés tém
tomado para evangelizar no dia a dia? Suas células tém realizado eventos evangelisticos?

3- Discipulado: Quantos discipulados estdao acontecendo em sua célula? Quantas pessoas
estao fazendo os primeiros passos com Jesus ou 0s primeiros passos com aigreja?

4- Formacao de novos lideres: Quantos lideres estao sendo formados nesse momento em
seu grupo? Vocé tem encaminhado seus lideres potenciais para o treinamento de células?

5- Discipulado de Lideres: Vocé tem realizado as reunides com o lider que te supervisiona
(pastor, coordenador ou supervisor)? Vocé tem realizado reunides com seus lideres em
formacao?

6- Multiplicacao: Como esta a preparacao para a multiplicagao de suas células? Vocé ja
definiu a data? Defina pela fé! Esta informacao esta atualizada no sistema?

PorcBes selecionadas da introdugdo e capitulo 2 do livro o lider que brilha de David Kornfield. Texto adaptado



Roda da Vida

Faca uma avaliagcao pessoal das seis areas de relacionamento de um lider que brilha.
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RELACAO COM
SEUS LIDERES

Momento de Oracao

Encerre o Discipulado de Lideres orando uns pelos outros



