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Tiago 5:16 NVI
“Portanto, confessem os seus pecados uns aos outros e orem uns pelos outros para serem curados.
A oracao de um justo é poderosa e eficaz.”

Compreender a vivéncia do discipulado no ambiente da célula e aprender como viver este valor
de forma pratica.

O discipulado em microgrupos (3-5 pessoas), dentro do ambiente da célula, promove uma
oportunidade segura e eficaz para o pastoreio e crescimento espiritual. Esse grupo mais intimo é um solo
fértil para relacionamentos profundos - um ingrediente muito importante para a célula. Vocé pode
organizar sua célula em microgrupos de discipulado no momento da exaltacdo ou da oracdo apds a
edificacdo. A chave para a eficacia desses microgrupos € manter sempre as mesmas pessoas, pois 0S
encontros regulares promovem confianca mutua e favorecem a prestacdo de contas. Dessa forma, o
grupo cumpre trés funcdes principais: (1) acompanhamento e prestacao de contas, (2) mentoria em
diversas areas da vida, e (3) ministracao em oracao uns pelos outros. Assim, os microgrupos se tornam
espacos onde vidas sao transformadas pelo amor e pelo cuidado mutuo.

Jesus frequentemente ministrava em casas, promovendo relacionamentos, ensino e evangelismo, mas
também se retirava com Pedro, Tiago e Jodo, onde podia desenvolver um pastoreio e discipulado mais
profundo.

"0 verdadeiro discipulado implica relacionamentos profundos. Jesus ndo se limitou a conduzir um estudo
biblico semanal. Ele viveu com seus discipulos [...]. Embora isso exija um compromisso bem mais profundo,
€ a unica maneira de realmente fazer discipulos."

Francis Chan

1- A prestacao de contas ¢ uma pratica essencial para o crescimento espiritual e pessoal. Reconhecer
nossas fragilidades e estar disposto a ser acompanhado de perto por pessoas confiaveis é algo precioso —
devemos desejar isso! Lideres como Russell Shedd e Jeremias Pereira destacam que admitir
vulnerabilidades é sinal de sabedoria, e que andar com "guarda-costas espirituais" em grupos de
prestacdo de contas é uma béncao, ndo um fardo.

2- A mentoria mutua acontece quando alguém do grupo expde um problema ou uma dificuldade que nao
sabe resolver e os demais o ajudam a encontrar uma solucao. O foco aqui esta em fazer boas perguntas, e
nao em dar respostas prontas. Baseia-se na conviccdo de que o mentoreado precisa chegar as suas
préprias conclusdes para que haja mudancas reais na vida dele.

3- 0 tempo de ministracio em oracio uns pelos outros E especialmente apropriado para um grupo que
deseja se relacionar em um nivel mais profundo. A oracdo promove a intercessao — colocar-se no lugar do
outro e orar em seu favor — e, segundo Tiago, € um dos ingredientes para a cura: "[...] confessem os seus
pecados uns aos outros e orem uns pelos outros para serem curados. A oracdo de um justo é poderosa e
eficaz." (Tiago 5:16). Além disso, reservar um tempo para a ministracdo dos dons em favor do outro é
fundamental para a edificacdo da fé mutua. Paulo é claro ao afirmar: "A cada um de nés foi dada a graca,
conforme a medida com que Cristo distribuiu os dons [...] para que o corpo de Cristo seja edificado, até
que todos alcancemos a unidade da fé e do conhecimento do Filho de Deus e cheguemos a maturidade,
atingindo a medida da plenitude de Cristo. O propdsito é que deixemos de ser como criangas, [...]"
(Efésios 4:7, 12b-14a).

PorcBes selecionadas da introducdo e capitulo 4 do livro o lider que brilha de David Kornfield. Texto adaptado



Como vivenciar esses trés principios na pratica? E bem simples, afinal, o discipulado acontece
em um ambiente de encontro entre irmaos. Esse é o fundamento. Portanto, comece de forma
natural, com uma conversa, e entao seja intencional em aprofundar o encontro.

Vamos praticar!?
Indicamos aqui algumas perguntas para provocar esse aprofundamento e discipulado. Vivencie agora
na pratica esse grupo de discipulado com seus lideres.

e Acompanhamento e prestacao de contas:
o Uma ferramenta muito Util e simples é o que chamamos de Momento B.0.M.:
= O que Deus esta falando com vocé através da Biblia?
e O que vocé tem feito em relagao isso?
= O que Deus esta falando com vocé através da Oracao?
e O que vocé tem feito em relagdo isso?
= Como voceé esta se engajando na Missdo aonde Deus te colocou?
o Contra quais pecados vocé esta lutando? Caiu em algum deles nos Ultimos dias?
e Mentoria mutua:
o Em qual &rea da vida vocé quer viver uma mudanca profunda? (Alvo)
o O que impede e o que contribui para que a mudanca aconteca? (Realidade)
o Quais passos podem ser tomados agora na direcao dessa mudanca? (Opcoes)
o Defina as acdes praticas que serdo tomadas dentre as opcoes. (Acao)
e Ministracao e oracao uns pelos outros:
o Nao é uma simples oracao de encerramento.
o Paramos para ouvir o que Deus tem a dizer. Depois, entdao, ministramos em oragao na vida uns
dos outros.

Em um ambiente de amor e encorajamento mutuo reflita com seus lideres sobre estes
indicadores de uma célula saudavel. Escolha 1 ou 2 tépicos para aprofundar a conversa.

1- Relatodrios: Vocé tem tido alguma dificuldade no preenchimento dos relatérios no sistema de
células? Sabe como cadastrar novos visitantes na célula? Vocé tem utilizado o roteiro de células?

2- Evangelismo: Suas células tém recebido visitantes? Quais acdes praticas vocés tém tomado
para evangelizar no dia a dia? Suas células tém realizado eventos evangelisticos?

3- Discipulado: Quantos discipulados estdo acontecendo em sua célula? Quantas pessoas estao
fazendo os primeiros passos com Jesus ou 0S primeiros passos com a igreja?

4- Formacgao de novos lideres: Quantos lideres estdo sendo formados nesse momento em seu
grupo? Vocé tem encaminhado seus lideres potenciais para o treinamento de células?

5- Discipulado de Lideres: Vocé tem realizado as reuniées com o lider que te supervisiona
(pastor, coordenador ou supervisor)? Vocé tem realizado reuniées com seus lideres em
formacgao?

6- Multiplicagao: Como esta a preparacao para a multiplicagao de suas células? Vocé ja definiu a
data? Defina pela fe! Esta informacao esta atualizada no sistema?

PorcBes selecionadas da introducdo e capitulo 4 do livro o lider que brilha de David Kornfield. Texto adaptado



Roda da Vida

Faca uma avaliacdo pessoal das seis areas de relacionamento de um lider que brilha.
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RELACAO COM
SEUS LIDERES

Momento de Oracao

Encerre o Discipulado de Lideres orando uns pelos outros



