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DISCIPULADO DE
LIDERES

==a, Escrito e revisado pela equipe do Movimento
Zﬁ’ de Células e Discipulado da PIB.

TEXTO CHAVE

Efésios 4:11-13

“E ele designou alguns para apostolos, outros
para profetas, outros para evangelistas, e
outros para pastores e mestres, com o fim de
preparar os santos para a obra do ministério,
para que o corpo de Cristo seja edificado, até
que todos alcancemos a unidade da fé e do
conhecimento do Filho de Deus, e cheguemos
a maturidade, atingindo a medida da
plenitude de Cristo.”

OBJETIVO

Desafiar os lideres a transitarem de um
modelo de ministério centralizado para uma
cultura que capacita intencionalmente a
préoxima geracdo de lideres.

REFLEXAO

Em uma grande cidade, havia dois gigantes
da gastronomia. O primeiro era um chef
renomado, cujo restaurante era o mais
badalaodo do pais. As pessoas vigjavam
horas apenas para provar suas criagoes. Ele
era o coragdo e a alma do lugar; cada prato
passava por sua aprovagdo final. Na sua
cozinhq, jovens aprendizes passavam anos
apenas cortando legumes e limpando o
chéo, sonhando com o dia em que
poderiam, talvez, preparar uma guarni¢do.
No periodo de férias do chef, o seu
restaurante fechava. Seu legado era um
dnico ponto de luz brilhante: ele mesmo.

A segunda era uma professora de culindria.
Apesar de amar cozinhar e ser uma
excelente cozinheira, seu nome néo estava
nas capas das revistas, pois seu maior foco e
prazer ndo era cozinhar para as pessoas,
mas sim ensind-las a cozinhar.

Baseado nos capitulos 6, 7 e 8 do livro "WikiChurch" de Steve Murrell

Ela ensinava os fundamentos, celebrava a
criatividade de cada aluno e os encorajava
a tentar e arriscar, pois via cada erro de seus
alunos ndo como um fracasso, mas como
mais um passo de crescimento para chegar
a maestria. A satisfacdo do seu trabalho era
ver seus ex-alunos abrindo seus proprios
restaurantes de sucesso pela cidade. Ela ndo
se importava que eles se tornassem mais
fomosos ou até mesmo melhores do que
ela; na verdade, essa era sua meta. Seu
legado ndo era apenas um ponto intenso,
mas fugaz de luz na cidade — como o
restaurante do chef renomado —, mas sim
toda uma cidade iluminada.

No ministério, é facil cair na "Sindrome do
Chef Renomado”. Construimos ministérios
que dependem de nosso carisma, talento e
pregacdo. Alimentamos nosso ego e uma
cultura de "consumidores da fé". As pessoas
passam a vir para Nos ouvir, e comegamos a
medir 0 sucesso pelo tamanho da nossa
plateia. Passaomos a fazer nossos proéprios
discipulos, em vez de discipulos de Jesus.

O chamado de Efésios 4, no entanto, é para
sermos como a professora de culindria.
Nossa principal funcé@o néo é "ministrar para
as pessoas’, mas ‘preparar as pessoas para
ministrar”. E sair do centro do palco para que
outros possam subir. E encontrar alegria ndo
em construir nosso préprio ministério, mas
em fazer discipulos que construirGo o Reino
muito além de nés.

PRATICA:
DE MINISTROS A EQUIPADORES DE MINISTROS

1) Fundamentos de Obediéncia, néio Apenas
de Conhecimento: A Grande Comiss@o ndo
nos manda ‘ensinar tudo o que ordenei’,
mas ‘ensinar a obedecer a tudo o que
ordenei. Uma fundagdo sélida ndo é
construida sobre o quanto as pessoas
sabem sobre a Biblia, mas sobre o quanto
elas a praticam.
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DISCIPULADO DE
LIDERES

Z.

Nossa tarefa como lideres é ajudar os
crentes a cultivar hdbitos de obediéncia:
oracdo didria, leitura biblica e, crucialmente,
o hdbito de ir e fazer outros discipulos.

2) O Mito da Maturidade: A ideia de que
apenas cristdos ‘'maduros” ou “funciondrios
da igreja” podem discipular &€ um dos
maiores mitos que paralisam a Igreja. Um
discipulo é alguém que estd seguindo Jesus.
Discipulado & o processo de ajudar alguém
a seguir Jesus. Se uma pessoa estd um
passo a frente de outra na caminhada, ela ja
estd qualificada para ajudar. A pergunta-
chave para noés, lideres, é: Vocé passa mais
tempo  preparando  mensagens  ou
preparando pessoas?

3) A Mentalidade de Partida: Jesus ndo
treinou seus discipulos para serem
espectadores eternos; Ele os capacitou para
fazer o que Ele fazia. O objetivo de um lider
ndo é discipular o mesmo grupo por 10 anos,
mas equipar e capacitar cada membro a
ponto de eles poderem liderar, multiplicar e
ir aléem. Devemos nos perguntar: ‘Fui
chamado para construir um ministério para
mim ou para fazer discipulos para o Reino?".
Se ndo estamos vendo a proxima geracdo
de lideres emergir, talvez seja hora de
"sairmos do caminho” deles.

COMPARTILHAR

¢ Reflexéo Pessoal: Com honestidade, vocé
se identifica mais com o "Chef Renomado”
(o ministério depende de vocé) ou com a
"Professora de Culindria” (seu foco é
capacitar outros)?

» Andlise de Realidade: Avaliando sua célula
ou ministério, as pessoas sGo0 mMais
consumidoras do seu ensino ou estdo
sendo ativamente equipadas para o
servico? Que responsabilidade real vocé
poderia delegar a alguém esta semana?

Baseado nos capitulos 6, 7 e 8 do livro "WikiChurch" de Steve Murrell

MOMENTO DE ORACAO

1) Pecam a Deus que transforme qualquer
desejo por reconhecimento pessoal ("Sindrome
do Chef Estrela”) em uma alegria genuina de
ver outros crescendo e brilhando.

2) Orem por sabedoria para identificar o
potencial em cada pessoa e por coragem para
delegar responsabilidades reais, confiando no
poder do Espirito Santo para capacitar.

3) Intercedam por uma revolugdo cultural na
igreja, onde cada membro se veja como um
missiondrio e um equipador em potencial,
quebrando o "mito da maturidade”.

INDICADORES

Em um ambiente de amor e encorajamento
muUtuo reflita com seus lideres sobre estes
indicadores de uma célula saudavel. Escolha 1 ou
2 tépicos para aprofundar a conversa.

1- Vida de Oragdo dos Lideres: Como estd a
consténcia e a qualidade do seu tempo de
devocional diério? Sua vida de oracdo inspira
outros a buscarem mais a Deus?

2- Discipulado de Lideres: Vocé tem andando
em discipulado com seu lider (pastor,
coordenador ou supervisor)? Vocé tem
discipulado seus lideres em formacgd&o?

3- Formagdo de lideres: Quantos lideres estdo
sendo formados nesse momento em seu grupo?
Vocé tem encaminhado seus lideres potenciais
para o treinamento de células?

4- Data Multiplicagéo: Como estd a preparagdo
para a multiplicagdo das células? Vocé ja definiu
a data? Defina pela fé! Esta informagdo estd
atualizada no sistema?

5- Preenchimento de relatérios: Vocé tem tido
alguma dificuldade no preenchimento dos
relatérios no sistema de células? Vocé tem
utilizado o roteiro de células?

6- Evangelismo: Suas células tém recebido
visitantes? Quais agdes praticas vocés tém
tomado para evangelizar no dia a dia?

7- Integragdo: As pessoas da célula tem sido
integradas a vida da igreja através do batismo
(Primeiros Passos com Jesus) e
aclamacédo/transferéncia (Primeiros Passos com

aigreja)? p.2
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