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TEXTO CHAVE

2 Timoteo 2:2

“E as palavras que me ouviu dizer na presenca de muitas
testemunhas, confie-as a homens fiéis que também
sejam capazes de ensind-las a outros.”

OBJETIVO

Inspirar os lideres a abandonarem o modelo de
‘passar o bastdo” e a abracarem uma lideranca
multigeracional, que capacita e caminha junto com a
proxima geracdo para ‘cruzar a linha de chegada
juntos’

REFLEXAOQO

Nos Jogos Olimpicos de 1992, em Barcelona, o mundo
assistiu a uma das cenas mais comoventes da historia
do esporte. O corredor britdnico Derek Redmond, um
dos favoritos para a medalha nos 400 metros, estava
no auge de sua carreira. Quatro anos antes, uma lesdo
o tirou da Olimpiada de Seul no dltimo minuto. Agora,
era sua chance de redencdo.

A largada foi perfeita. Derek corria com forca e
confianca, mas na metade do caminho, o desastre o
atingiu novamente. Um estalo. Seu tenddo se rompeu
e ele caiu na pista em agonia. A corrida acabou para
ele. Os outros competidores cruzaram a linha de
chegada e os médicos correram com a macd. Mas
Derek se recusou a sair.

Mancando, com o rosto contorcido de dor, ele se
levantou e comecgou a saltar em uma perna so,
determinado a terminar a corrida que havia treinado a
vida inteira para correr. A multiddo, que celebrava os
vencedores, silenciou e depois explodiu em aplausos
ao ver sud luta.

Baseado no capitulo 9 do livro "WikiChurch" de Steve Murrell p.1
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De repente, um homem de meia-idade, vestindo
uma camiseta e um boné, furou a seguranca, correu
para a pista e abracou o atleta ferido. Era Jim
Redmond, seu pai. "Filho, vocé ndo precisa fazer isso’,
ele disse. 'Sim, eu preciso, respondeu Derek,
chorando. 'Bem’, disse o pai, colocando o braco do
filno sobre seus ombros, "entéio vamos terminar isso
juntos.’

E assim eles fizeram. Pai e filho, apoiando um ao
outro, caminharam os ultimos metros. Pouco antes
da linha de chegada, Jim soltou seu filho, permitindo
que ele cruzasse sozinho, sob a ovacdo de 65 mil
pessoas de pé. Derek ndo ganhou a medalha de
ouro, mas nos deixou uma licdo eterna sobre o que
deve ser mais importante e lideranca.

No ministério, muitas vezes pensamos na lideranga
como uma corrida de revezamento, onde uma
geracdo corre e depois ‘passa o bastdo” para a
proxima, saindo da pista. Mas essa historia nos
mostra um caminho melhor. A lideranga néo € sobre
passar um bastdo e assistir da arquibancada. E
sobre, como Jim Redmond, descer para a pistq,
junto com a proxima geracdo, ajudando-a a
enfrentar os desafios e dificuldades dizendo: "'vamos
terminar isso juntos’.

“...sabendo Jesus que era chegada a sua hora de

passar deste mundo para o Pai, tendo amado os

seus que estavam no mundo, amou-o0s até o fim.”
Jodo 13:1

Baseado no capitulo 9 do livro "WikiChurch" de Steve Murrell p. 2
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PRATICA: LIDERANDO JUNTOS, NAO EM SERIE

1) O Perigo de "Passar o Bastéo": A analogia da corrida
de revezamento é falha para a lideranca. Ela
pressupde que engquanto uma geragdo corre, a outra
espera. E quando o bastéo é passado, o corredor
anterior se torna irrelevante. Isso gera lideres que, com
medo de perderem seu lugadr, nunca passam o bastdo.
A proxima geracdo ndo vai ficar esperando sua vez por
vinte anos. Se ndo os capacitarmos e empoderarmos
agora, nGs os perderemos.

2) O Modelo do Pdi e Filho - Cruzando a Linha Juntos:
O discipulado e a lideranca multigeracional sGo mais
parecidos com a cena de Derek e seu pai. SGo duas
geracdes, com experiéncias e forcas diferentes,
apoiando-se mutuamente para completar a missdo. A
geracdo mais experiente oferece o ombro e a
sabedoria; a geracdo mais nova traz a energia, as
ideias e d conexdo com a cultura atual. O desafio ndo
é dapenas equipar e escutar, mas aprender d
empoderar e liderar em conjunto.

3) A Urgéncia do Empoderamento: Se nos tornarmos
complacentes e s6 percebermos a falta de novos
lideres quando eles pararem de surgir, teremos
acordado cinco anos depois do problema acontecer.
Devemos perguntar constantemente: "'Onde estd a
proxima geracdo?'. A paix@o e a fé dos mais jovens sdo
um ativo, ndo um risco. Eles sabem como engajar sua
geragcdo de uma forma que talvez jG tenhamos
esquecido. Eles ndo s@o "o futuro da igreja’,_eles sGo a

igreja agora.

COMPARTILHAR

e Quais s@o os 'Derek Redmonds” em sua célula ou
ministério? Jovens lideres com potencial, paixéo e
talvez algumas “lesées’ ou dificuldades, que precisam
do seu dpoio para continuar a corrida?

Baseado no capitulo 9 do livro "WikiChurch" de Steve Murrell p.3
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MOMENTO DE ORACAO

1) Pegcam a Deus um coracdio de "pai’ (ou "mae") espiritual,
que encontra mais alegria no sucesso dos filhos do que no
seu proprio.

2) Orem por coragem para abrir mdo do controle e
empoderar a proxima geracdo, confiando que Deus o0s
usard poderosamente.

3) Intercedam por uma cultura de unidade na igrejo, onde
geracdes diferentes ndo compitam, mas colaborem,
honrando umas ds outras e cruzando a linha de chegada
juntas.

INDICADORES

Em um ambiente de amor e encorajamento muatuo reflita
com seus lideres sobre estes indicadores de uma célula
saudavel. Escolha 1 ou 2 tdépicos para aprofundar a conversa.

1- Vida de Oracdo dos Lideres: Como estd a constdncia e a
qualidade do seu tempo de devocional didrio? Sua vida de
oracdo inspira outros a buscarem mais a Deus?

2- Discipulado de Lideres: Vocé tem andando em discipulado
com seu lider (pastor, coordenador ou supervisor)? Vocé tem
discipulado seus lideres em formagdo?

3- Formagdo de lideres: Quantos lideres est@io sendo
formados nesse momento em seu grupo? Vocé tem
encaminhado seus lideres potenciais para o treinamento de
células?

4- Data Multiplicagéio: Como estd a preparacdo para d
multiplicagcdo das células? Vocé ja definiu a data? Defina pela
fé! Esta informacdo estd atualizada no sistema?

5- Preenchimento de relatérios: Vocé tem tido alguma
dificuldade no preenchimento dos relatdrios no sistema de
células? Vocé tem utilizado o roteiro de células?

6- Evangelismo: Suas células tém recebido visitantes? Quais
acdes praticas vocés tém tomado para evangelizar no dia a
dia?

7- Integracgdo: As pessoas da célula tem sido integradas
vido da igreja através do batismo (PP com Jesus) e
aclomagdo/ transferéncia (PP com a igreja)?

p. 4
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RODA DA VIDA

Faca uma avaliagcdo pessoal nos setores que séio essenciais na
suad vida. Preencha a roda da vida pintando as casas de acordo
com sua satisfacdo, sendo 0 péssimo e 10 excelente.

Financas: Como vocé avalia sua saude financeira Pastoreio de Lideres: Acompanhamento da sua rede
Familia: Como esta o tempo com a familia e o relacionamento de lideranca
afetivo Culto: Assiduidade e frequéncia aos cultos
Saude / Lazer: Como anda o cuidado pessoal, emocional e Célula: Assiduidade e qualidade da vida em célula
hobbies Tempo de Oracao: Qual a sua dedicagcao com oracao e
Planejamento / Sonho: Qual sua expectativa e planos daqui intercessao
alguns anos Tempo de Leitura: Qual a sua dedicacao na leitura da
Aperfeicoamento: Qual sua dedicacao em cursos e leituras Biblia
Carreira: Como esta seu desenvolvimento profissional Santidade: Quanto vocé esta se consagrando para

Deus

p.7
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