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DISCIPULADO DE
LIDERES

=== Escrito e revisado pela equipe do Movimento
Zﬁ de Células e Discipulado da PIB.

TEXTO CHAVE

2 Timoteo 2:15

“Procure apresentar-se a Deus aprovado,
como obreiro que ndo tem de que se
envergonhar, que maneja bem a palavra da
verdade.”

OBJETIVO

Levar lideres a refletirem sobre o cardter e as
credenciais do discipulador,
compreendendo que o legado que deixamos
é definido por quem somos e por quem
formamos em Cristo, e nGo apenas pelo que
fazemos.

REFLEXAO

Contam a histériac de um velho mestre
luthier, um construtor de violinos. Seus
instrumentos eram lenddrios, ndo apenas
pela qualidade e acustica excelentes, mas
porque pareciam ter uma alma propria.

Um jovem aprendiz chegou ao seu atelié
determinado a descobrir o ‘segredo” do
mestre. Ele esperava receber um manual de
técnicas, medidas exatas, um método passo
a passo. Em vez disso, durante um bom
tempo, o mestre o fez apenas observar, sentir
os diferentes tipos de madeira, e
principalmente conviver com suad roting,
dedicando boa parte do tempo A mesa
conversando. Impaciente, o] jovem
perguntou: "Mestre, quando o senhor vai me
ensinar a construir? Quero aprender sua
técnica secreta!”. O velho luthier sorriu e
respondeu: ‘'um violino ndo & apenas um
objeto a ser montado. Antes de aprender o
‘Como fazer' vocé precisa purificar suas
motivagées e aprender o ‘Porque fazer.
Antes de esticar as cordas para dafina-las,
seu corac¢do precisa estar afinado.

Baseado na série de pregacbes “O Manual do Discipulador” - Pr. Michel Ferreira Piragine

Vocé ndo estd aqui para copiar minhas
maos; estd aqui para herdar meu coragdo.
O segredo ndo estd na técnica, mas no
cardter do construtor, que é derramado na
obra.

O discipulado, assim como a arte do luthier,
ndo é um programa a ser executado, mas
uma vida a ser compartilhada. Ndo se trata
de transferir informagées, mas de imprimir
um cardater. Somos chamados a ndo apenas
ensinar a técnica, mas sim, pela convivéncia,
pela oracdo e pelo exemplo, formar
discipulos de Jesus que tenham o cardter de
Jesus.

PRATICA: AS CREDENCIAIS DE QUEM FORMA
DISCIPULOS

1) O Fundamento é o Relacionamento (O
Filho e o Intercessor): Paulo ndo trata
Timéteo como um aluno, mas como ‘filho
amado”. O discipulado floresce no solo do
relacionamento, do cuidado e do amor
paternal. Antes de instruir, Paulo ora. A
oracdo ndo &€ um apéndice, mas a base que
sustenta tudo. Nosso primeiro papel ndo é
ser um gerente de tarefas, mas um pai ou
mde na fé que investe tempo, amor e
intercessd@o continua.

2) O Padréio é a Fidelidade (O Atleta e o
Obreiro Aprovado): Um atleta compete
‘segundo as regras’. Um obreiro "maneja
corretamente a Palavra”. O discipulador
eficaz ndo improvisa; ele se prepara com
disciplina e integridade. Ele conhece as
Escrituras profundamente, ndo para ter
conhecimento, mas para “cortar em linha
reta’, sem desvios ou desperdicios, formando
discipulos com fundamentos sélidos. Nossa
aptiddo ndo vem de nossos dons, mas de
nosso cardter alinhado & fidelidade as
Escrituras.
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3) O Foco é o Legado (O Soldado, o Lavrador
e o Guardido): O soldado tem foco na
missdo. O lavrador trabalha hoje pela fé,
plantando sementes que talvez ndo colha,
mas confia que Deus dard o crescimento. O
guardi@o preserva o "depbsito” do Evangelho.
Essas imagens nos lembram que o
discipulado ndo €& sobre resultados
imediatos ou sobre construir nosso proprio
nome. E sobre investir em vidas que
investirdo em outras, garantindo que o
Evangelho continue avangando para a
préoxima geragdo.

MOMENTO DE ORACAO

e Pecam a Deus um coragdo paternal e
relacional, que ame as pessoas além de
sua fungdo ou desempenho no ministério.

e Orem por disciplina e fome pela Palavrg,
para que possam ‘manejar corretamente” a
verdade e construir sobre fundamentos
sélidos.

e Busquem por pureza de coragdo e uma
visdo de legado, para que o foco seja
sempre em passar a fé adiante, para a
gléria de Deus.

COMPARTILHAR

INDICADORES

o Reflexdo pessoal: Das  metdforas
apresentadas  (Filho, Soldado, Atletq,
Lavrador, Obreiro, Vaso), qual mais desafia
sua postura como lider hoje? Por qué?

¢ Andlise de Redlidade: Pensando em quem
vocé discipula, sua abordagem tem sido
mais a de um “professor de contedo” ou a
de um "pai/mde na fé&" que modela um
cardter? Onde estd a diferenca na pratica
do seu dia a dia?
e Desdfio Praticoo O "vaso para honra”
precisa estar limpo para ser Gtil. Qual area
da sua vida (um hébito, um pensamento,
um relacionamento) precisa ser purificada
para que vocé possa ser um instrumento
mais eficaz nas mdos de Deus esta
semana?

Baseado na série de pregacbes “O Manual do Discipulador” - Pr. Michel Ferreira Piragine

Em um ambiente de amor e encorajamento
mutuo reflita com seus lideres sobre estes
indicadores de uma célula sauddvel. Escolha 1 ou
2 tépicos para aprofundar a conversa.

1- Vida de Oragdo dos Lideres: Como estd a
consténcia e a qualidade do seu tempo de
devocional didrio? Sua vida de oragdo inspira
outros a buscarem mais a Deus?

2- Discipulado de Lideres: Vocé tem andando
em discipulado com seu lider (pastor,
coordenador ou  supervisor)? Vocé tem
discipulado seus lideres em formagd&o?

3- Formagdo de lideres: Quantos lideres estdo
sendo formados nesse momento em seu grupo?
Vocé tem encaminhado seus lideres potenciais
para o treinamento de células?

4- Data Multiplicagéo: Como estd a preparagdo
para a multiplicagdo das células? Vocé ja definiu
a data? Defina pela fé! Esta informagdo estd
atualizada no sistema?

5- Preenchimento de relatérios: Vocé tem tido
alguma dificuldade no preenchimento dos
relatérios no sistema de células? Vocé tem
utilizado o roteiro de células?

6- Evangelismo: Suas células tém recebido
visitantes? Quais ag¢des prdticas vocés tém
tomado para evangelizar no dia a dia?

7- Integragdo: As pessoas da célula tem sido
integradas a vida da igreja através do batismo
(Primeiros Passos com Jesus) e
oclomdgdo/tronsferéncia (Primeiros Passos com
aigreja)?
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RODA DA VIDA

Faca uma avaliagdo pessoal nos setores que sdo essenciais na sua vida. Preencha a roda da
vida pintando as casas de acordo com sua satisfacdo, sendo 0 péssimo e 10 excelente.

Discipulado & Exercicio &
Pastoreio Nutricao

Financas

Evangelismg =
9 Pessoais

Devociona Carreira &
Diario Trabalho

10

Descanso & Casamento &
Lazer Familia

1.Exercicio & Nutricao: Habitos fisicos e de alimentagao para o cuidado 5.Descanso & Lazer: Sono, tempo livre, hobbies, recreacao e

do corpo. recuperagao emocional.

2.Financas Pessoais: Orcamento, dividas, poupanca e controle 6.Devocional Diario: Oracao, leitura e meditacdo biblica diarias.
financeiro. 7.Evangelismo: Compartilhar a fé, relacionamentos intencionais e

3.Carreira & Trabalho: Satisfacdo e equilibrio profissional. testemunho.

4.Casamento & Familia: Qualidade dos relacionamentos, comunicacdo 8.Discipulado & Pastoreio: Investir em pessoas, comunhao, pastoreio e
e presenca. formacgao de novos lideres.
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	TEXTO CHAVE
	2 Timóteo 2:15
	“Procure apresentar-se a Deus aprovado, como obreiro que não tem de que se envergonhar, que maneja bem a palavra da verdade.”


	OBJETIVO
	Levar  líderes a refletirem sobre o caráter e as credenciais do discipulador, compreendendo que o legado que deixamos é definido por quem somos e por quem formamos em Cristo, e não apenas pelo que fazemos.

	REFLEXÃO
	Contam a história de um velho mestre luthier, um construtor de violinos. Seus instrumentos eram lendários, não apenas pela qualidade e acústica excelentes, mas porque pareciam ter uma alma própria.
	Um jovem aprendiz chegou ao seu ateliê determinado a descobrir o "segredo" do mestre. Ele esperava receber um manual de técnicas, medidas exatas, um método passo a passo. Em vez disso, durante um bom tempo, o mestre o fez apenas observar, sentir os diferentes tipos de madeira, e principalmente conviver com sua rotina, dedicando boa parte do tempo À mesa conversando. Impaciente, o jovem  perguntou: "Mestre, quando o senhor vai me ensinar a construir? Quero aprender sua técnica secreta!". O velho luthier sorriu e respondeu: "um violino não é apenas um objeto a ser montado. Antes de aprender o 'Como fazer' você precisa purificar suas motivações e aprender o ‘Porque fazer’. Antes de esticar as cordas para afina-las, seu coração precisa estar afinado.
	Você não está aqui para copiar minhas mãos; está aqui para herdar meu coração. O segredo não está na técnica, mas no caráter do construtor, que é derramado na obra.
	O discipulado, assim como a arte do luthier, não é um programa a ser executado, mas uma vida a ser compartilhada. Não se trata de transferir informações, mas de imprimir um caráter. Somos chamados a não apenas ensinar a técnica, mas sim, pela convivência, pela oração e pelo exemplo, formar discípulos de Jesus que tenham o caráter de Jesus.
	PRÁTICA: AS CREDENCIAIS DE QUEM FORMA DISCÍPULOS
	1) O Fundamento é o Relacionamento (O Filho e o Intercessor): Paulo não trata Timóteo como um aluno, mas como "filho amado". O discipulado floresce no solo do relacionamento, do cuidado e do amor paternal. Antes de instruir, Paulo ora. A oração não é um apêndice, mas a base que sustenta tudo. Nosso primeiro papel não é ser um gerente de tarefas, mas um pai ou mãe na fé, que investe tempo, amor e intercessão contínua.
	2) O Padrão é a Fidelidade (O Atleta e o Obreiro Aprovado): Um atleta compete "segundo as regras". Um obreiro "maneja corretamente a Palavra". O discipulador eficaz não improvisa; ele se prepara com disciplina e integridade. Ele conhece as Escrituras profundamente, não para ter conhecimento, mas para "cortar em linha reta", sem desvios ou desperdícios, formando discípulos com fundamentos sólidos. Nossa aptidão não vem de nossos dons, mas de nosso caráter alinhado à fidelidade às Escrituras.
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	3) O Foco é o Legado (O Soldado, o Lavrador e o Guardião): O soldado tem foco na missão. O lavrador trabalha hoje pela fé, plantando sementes que talvez não colha, mas confia que Deus dará o crescimento. O guardião preserva o "depósito" do Evangelho. Essas imagens nos lembram que o discipulado não é sobre resultados imediatos ou sobre construir nosso próprio nome. É sobre investir em vidas que investirão em outras, garantindo que o Evangelho continue avançando para a próxima geração.
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	Análise de Realidade: Pensando em quem você discipula, sua abordagem tem sido mais a de um "professor de conteúdo" ou a de um "pai/mãe na fé" que modela um caráter? Onde está a diferença na prática do seu dia a dia?
	Desafio Prático: O "vaso para honra" precisa estar limpo para ser útil. Qual área da sua vida (um hábito, um pensamento, um relacionamento) precisa ser purificada para que você possa ser um instrumento mais eficaz nas mãos de Deus esta semana?

	MOMENTO DE ORAÇÃO
	Peçam a Deus um coração paternal e relacional, que ame as pessoas além de sua função ou desempenho no ministério.
	Orem por disciplina e fome pela Palavra, para que possam "manejar corretamente" a verdade e construir sobre fundamentos sólidos.
	Busquem por pureza de coração e uma visão de legado, para que o foco seja sempre em passar a fé adiante, para a glória de Deus.
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