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Como fazer:

Setembro 2026 

1) VIDA & LIDERANÇA PESSOAL (20-50min) 

› 2min para todos preencherem a
roda da vida ao mesmo tempo.
› 2min para cada um
compartilhar seu ponto mais forte
e outro mais fraco.
› 2min de orientação para cada
um em cima dos pontos
destacados, caso necessário.
› 2min para todos anotarem
“acontecimentos..” e “pedidos
de oração” ao mesmo tempo.
› 2min de oração em duplas
pelos pedidos compartilhados.

GUIA DOS SEGMENTOS 

Avalie cada área de 0 a 10 e pinte o segmento correspondente até o valor escolhido. 

DISCIPULADO DE LÍDERES

1.Exercício & Nutrição: Hábitos físicos e de alimentação
para o cuidado do corpo.

2.Finanças Pessoais: Orçamento, dívidas, investimentos e
controle financeiro.

3.Carreira & Trabalho: Satisfação e equilíbrio profissional.
4.Casamento & Família: Qualidade dos relacionamentos,

comunicação e presença. 

5.Descanso & Lazer: Sono, tempo livre, hobbies, recreação
e recuperação emocional.

6.Devocional Diário: Oração, leitura e meditação bíblica
diárias.

7.Evangelismo: Compartilhar a fé, relacionamentos
intencionais e testemunho.

8.Discipulado & Pastoreio: Investir em pessoas, comunhão,
pastoreio e formação de novos discípulos / líderes.

Acontecimentos Relevantes:

Pedidos de Oração:
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________  

“Não andem ansiosos por coisa alguma, mas em tudo, pela oração e súplicas, e com ação de graças, apresentem
seus pedidos a Deus.” - Filipenses 4:6 

"Assim, cada um de nós prestará contas de si mesmo a Deus." – Romanos 14:12 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________  

Supervisor/Pastor, se você definiu a data do DL todos os líderes receberam uma mensagem para
informarem se participaram do DL. Peça para abrirem o WhatsApp agora e responderem.

https://drive.google.com/file/d/1p_uEq33kjhq-LhBSlP-CU1qlCxPyB8XF/view?usp=sharing


Compartilhando nossa visão para o futuro
Leiam Jeremias 29.4-7,11; Atos 2.17-18

1.Qual é um dos seus maiores sonhos?
2.Este sonho se encaixa no que diz Jr 29.4-7 ou vai além?
3.Você tem uma boa ideia dos pensamentos de Deus a seu respeito (Sl 139.13-18)?
4.Você sente que se encaixa em At 2.17-18? Por quê?

Os Dez Mandamentos dos Sonhadores

1.Entenda claramente seu sonho: escreva seu sonho no coração e no papel, e saiba
expressá-lo em uma única frase (cf. Dt 6.4-9; Hc 2.1-3).

2.Saiba qual é o DNA de seu sonho: fundamente seu sonho na experiência de um pequeno
grupo que funcione com qualidade multiplicável, pois a multiplicação virá "segundo a sua
espécie" (Gn 1.21-25, 28).

3.Enraíze seu sonho em Deus: converse regularmente com Deus sobre seu sonho, ouça a
perspectiva dele e faça apenas o que o Pai está fazendo, com convicção baseada nas
Escrituras (cf. Jo 5.19-20, 30).

4.Cuide de si mesmo: guarde seu coração (Pv 4.23), cuide da saúde física, emocional e
espiritual, resolva conflitos, ande cheio do Espírito (cf. Gl 5.22-23; Ef 5.18-20) e seja um vaso
puro nas mãos de Deus (1Co 10.12; Sl 19.12-14; At 20.28; Gl 6.1; 1Tm 4.16; 2Tm 2.20-21).

5.Nutra o seu sonho: pense nele o renovando constantemente, e busque especialização na
área do seu sonho.

6.Faça discípulos: seja intencional em evangelizar e discipular em seus relacionamentos,
santifique-se por amor a eles, ensine-os a obedecer a Jesus (Mt 28.16-20; Jo 17.6, 17-19, 19;
2Tm 2.1-2).

7.Tenha um mentor especialista: Seja proativo em buscar, investir e aproveitar oportunidades
de convivência com um mentor que domine a área do seu sonho.

8.Caminhe com a equipe: Ande de mãos dadas com uma equipe apaixonada que vivencie
o sonho junto de você (cf. Ec 4.7-12; Pv 18.1).

9.Tenha parceiros: Busque e cultive relacionamentos com intercessores e parceiros
financeiros, pois sem cuidado esses vínculos se desfazem (cf. Fm 23-24; Lc 11.9-10).

10.Seja consciente da batalha espiritual: Reconheça que há uma luta real entre a vida
abundante que Jesus oferece e a destruição que Satanás traz, então vigie e ore, resistindo
ao diabo (cf. Jo 10.10; Tg 4.6-10; 1Pe 5.5-8).

2) REFLEXÃO (15-20min)

Evangelismo
Avalie a prática evangelística da célula. Sua
célula recebeu ao menos 1 visitante e registrou
pelo menos 1 novo participante no relatório do
encontro da célula no último mês?

Integração 
Avalie se os participantes da célula tem sido
integrados a vida da igreja. Quanto dos
participantes não membros tem sido
acompanhados a fim de se integrarem à igreja? 

Formação de Líderes
Avalie sua intencionalidade em identificar,
capacitar e comissionar novos líderes na célula.
Você tem se encontrado só com os líderes? Eles
tem assumido responsabilidades e discipulado
pessoas na célula?

Abaixo do
Esperado

Dentro do
Esperado

Acima do
Esperado

3) INDICADORES DE SAÚDE DA CÉLULA (5-20min)
Utilize o relatório da sua Central PIB para auxiliar na avaliação da sáude das células.

https://www.bible.com/pt/bible/1840/JER.29.NAA
https://www.bible.com/pt/bible/1840/ACT.2.NAA
https://central.pibcuritiba.org.br/


FAZER > FALAR: 
Com base na sua experiência de hoje, quais são as suas tarefas mais importantes?
› Defina ações práticas para melhorar seu ponto mais fraco e o pior indicador da célula.

PONTOS DE SINCRONIZAÇÃO: 
O que preciso fazer ou conversar com meus liderados? 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

LIDERANÇA
Escolha os líderes.

Convide os líderes.

Autorize: exemplos: apresentar os novos líderes para toda célula, oração, lava-pés, etc.

Treine os líderes: a) Treinamentos com suas respectivas apostilas b) Discipulado de
Líderes c) dê trabalho e pessoas para esses novos líderes em treinamento cuidarem.

4) CONCLUSÃO & APLICAÇÃO (10-15min)

Tempo Total: 50min-1h45

Discipulado 
Avalie o cuidado individualizado dos membros.
Todos tem sido acompanhados por líderes nos
grupos de discipulado? Há pelo menos 1
líder/auxiliar para cada 5 participantes na célula?

Tamanho e Relatório
Faça uma autoavaliação sincera. A célula tem
uma data de multiplicação registrada? O
tamanho da célula está entre 5-20 pessoas? A
célula preencheu pelo menos 3 dos últimos 4
relatórios?

https://linktr.ee/treinamentospib
https://canva.link/materiais-celulasediscipulado
https://pibcuritiba.org.br/roteiro-de-celulas/
https://pibcuritiba.org.br/roteiro-de-celulas/
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